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Carta do nosso time

Caro parceiro, cara parceira,

Esperamos que esta mensagem encontre vocé com saude e
fazendo o que gosta e acredita.

“Olhar para trds, para seguir em frente”, além de ser o titulo de
uma de nossas publicacbes é um dos principios que orientam
nossas coletas e andlises de dados.

De forma coletiva e participativa temos aprimorado 0 nosso
sistema de monitoramento e avaliacdo.

No ano de 2023 ndo faltaram desdfios; e nds procuramos
compreendé-los e superd-los com criatividade, cuidados e respeito
ao nosso time e ao territorio de Parelheiros.

Para que vocé saiba por onde andamos, as marcas que deixamos
em nosso caminhar e as sementinhas que estamos regando
compartilhamos o Relatério Anual do Ibeac com vocé, que nos
apoia e vibra com nossas realizagoes.

Abracos e até breve!

Bel Mayer e Vera Lion
Coordenadoras Gerais



Sobre nos

O Instituto Brasileiro de Estudos e Apoio Comunitario — IBEAC foi criado na cidade de Sio Paulo
em 1981, com a missdo de disseminar a cultura de direitos humanos, por meio da transformagao
de pessoas, comunidades e territérios, fortalecendo a cidadania participativa, criativa e solidaria.
Desde 2008, concentra suas atividades em Parelheiros, periferia do extremo sul da cidade de Sao
Paulo, considerada a Amazénia Paulistana. Ocupando 25% do territério municipal, é responsavel
pelo fornecimento de |/3 das é4guas consumidas, pela renovagdo do ar e pela produgdo de
alimentos organicos que abastecem a cidade. Tem 157.357 habitantes sendo 51,06% meninas e
mulheres, 56,6% pretos e pardos, a 3* maior porcentagem da cidade, 48,82% dos moradores tém
de 0 a 29 anos, a |* maior % de populagio jovem, assim como a |* maior % de criangas de 0 a 6
anos (11,6%) da capital paulista, segundo dados do Mapa da Desigualdade 2023 da Rede Nossa Sao
Paulo. Na Seguranca Publica o coeficiente de mulheres vitimas de feminicidio, para cada 10 mil
mulheres de 20 a 59 anos é de 0,42, acompanhando o alto indice da média municipal, e é o 7°
maior indice de agressdes por intervengao policial. Na Saude, a regiao apresenta o pior indice de
mortalidade materna e o 9° pior indice de tempo médio para consultas na atengdo basica. Na
Cultura, dados publicos informam que n3o ha espagos culturais independentes na regido.. No Meio
Ambiente o indice de emissdao de poluentes atmosféricos é de 0,03, o 2° menor, bem como a 2°
maior area de cobertura vegetal da cidade, mas o 3° pior indice de areas contaminadas. Nesse
contexto as agdes do IBEAC acontecem por meio de cinco linhas de atuagao:

ACESSO A LITERATURA PARA CONHECIMENTO,
AUTOCONHECIMENTO E TRANSFORMAGAO

CUIDADOS PRiORITARIOS CoM EXCELENCIA DA PRIMEIRA
iNFANCIA DESDE A BARRIGA - DiREiTOS DAS GESTANTES,
MULHERES, BEBES E CRIANGAS PEQUENAS

SoCiAL com PRoP0SiTo E DIGNIDADE
COMUNiICA¢AO CoMO DiREiTO
HUMANO E EDUCOMUNICACAO

DIREiTO A0 AUTOCUIDADO E CUIDADO
PARA 0 iMPACTO COMUNITARIO

@ INCENTIVO E AP0i0o A0 EMPREENDEDORiISMO
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Publico Atendido
e © o O O
Série histérica (2019-2023) de atendimento de publico prioritdrio

23.769 W=

pessoas impactadas 20000

diretamente pela 15000

Organizacdo em 2023 10000

. . . . 5000
*pUblico prioritdrio

0

2019 2020 2021 2022 2023

*Pdblico Prioritdrio sdo pessoas que particibam diretamente das atividades oferecidas pelo IBEAC

Género Faixa etaria
*Dos 45,67% que informaram género *Dos 54,66% que informaram idade
Homem

18.2%
0 a 6 anos

28.3%

30 anos ou mais
39.6%

7all anos
2.3%

Mulher

81.7% 18 a 29 anos

28.2%

Racga/cor

*Dos 46,38% que informaram Ragalcor
Indigena
0.3%

Branca
36.4%

*Parte dos dados do mapeamento do publico atendido sdo apresentados como "Sem Informagdo" devido a dificuldade de registro deste perfil
nas acdes em ambientes online, em ruas e outros espacos abertos ou muito grandes. Estamos em processo de aprimoramento desses registros.



Linha de atuacdo: Acesso a
Literatura para Conhecimento,
autoconhecimento e transformagao

Biblioteca Comunitaria
Caminhos da Leitura

A Biblioteca foi inaugurada em 2008. Sob a gestdo de
jovens articuladores e mediadores de leitura, objetiva
o empréstimo de livros, mediagdo de leitura e oficinas,

selecdo e organizagio de acervo de livros, realizagao
de eventos literarios. Faz parte da Rede estadual
LiteraSampa, que compde a Rede Nacional de
Bibliotecas Comunitarias. Sio realizadas mediagio de
leitura em escolas e creches, participam de coletivos
culturais e representam o IBEAC em espagos Resultados do proieto
literarios, ampliando o acesso de criangas,

adolescentes, jovens e comunidade em geral ao livro e

a praticas de leitura, disseminando o direito humano a Q& ’29

leitura. As Bibliotecas Comunitarias da LiteraSampa, 220 PARTICIPANTES EM EVENTOS
enquanto guardids das memorias das comunidades e

espagos de mobilizagdo social e cultural, contribuem
para a efetivagdo de politicas publicas de fomento a

leitura, formando leitores e articulando as 15
comunidades e organizagcdes publicas e privadas dos PARCEIROS NA LiNHA DE LITERATURA

municipios de Sdo Paulo, Guarulhos e Maua.

Fatores de sucesso do projeto 1624

LivRoS iNCLUIDOS NO ACERVO

Manytengdo de Biblietecas Comynitdrias em

Pare(lcires

Nymere de participagdo em eventos para
disseminagdo do Direito Hymane a (iteratyra 1'863

JOVENS EM ATiviDADES DA BiBLIOTECA
Ngmero de parceires conecTados a
Pare(lLeires

Aymento do acerve de [ivres nas
bib(iofem: de Pare|lciros

46.789

[ ] INTERAGGES EM MATERIAS SOBRE LITERATURA

QO 30
MATERIAS SOBRE LITERATURA

0 4

Ampliagde da presenga das bibfietecas e '\ | siBLioTECAS comuniTARIAS 5
seys qrfic“(a“re’ has N’diﬂ: C_———) MANTIDAS No TERRITORIO

[[m]
o

Arpliagée do acesse ao [ivro e 6 [eityra
enfre adofescentes e yovens




Linha de atuacdo: Acesso a
Literatura para Conhecimento,
autoconhecimento e transformagao

Literatura e Direitos
Humanos: Para ler, ver e
contar

O projeto “Literatura e Direitos Humanos: Para
ler ver e contar” é desenvolvido pelo IBEAC e
tem como proposito a formagio de adolescentes
e jovens leitores/as de areas periféricas, da Rede
LiteraSampa para o fortalecimento de espagos
comunitarios de formagio e didlogo sobre os
Direitos Humanos a partir da literatura. O
projeto tem como objetivo desenvolver
atividades pedagogicas literarias, com um grupo
de 20 jovens mediadores de leitura da Rede
LiteraSampa em que, informagdes historicas, a
diversidade cultural dos povos, os principios
sobre os quais a comunidade global vem
construindo diretrizes para um mundo mais justo,
igualitario e humano, possam ser transmitidas e
discutidas  livremente,  fortalecendo  suas
comunidades e as bibliotecas comunitarias como
espacos de acesso e disseminagio de informagoes
de qualidade acerca dos Direitos Humanos.

Fatores de sucesso do projeto

NGmero de circylos de [eifyra

NGmero de obras (idas dyrante o ane

NGymero de encontros de escrita
(oTerarm

’ )
. 2 ant

Nimere de yovens atives no projeto

NGmero de BiblieTecas Comynitdrias
envo|vidas

Resultados do projeto

|!| 0BRAS LITERARIAS LIDAS

&’“& 11

ENCONTROS Do CiRCULO DE LEITURA

=59

ENCONTROS DE ESCRITA LITERARIA

ﬁﬂ(] f 1 s
| I JOVENS ENvOLVIDOS NO CIRCULO DE LEITURA

fox 11

BiBLIOTECAS COMUNITARIAS ENVOLVIDAS




Linha de atuacdo: Cuidados
prioritarios com exceléncia da
primeira infancia desde a barriga

Centro de Exceléncia em
Primeira Infancia

O projeto atua desde 2017 e acontece em 6
bairros de Parelheiros — Barragem, Colénia,
Jardim Silveira, Nova América, Sdo Norberto e
Vargem Grande, onde moram |5 mil familias e 50
mil habitantes. Pensando no presente e futuro de
Parelheiros, 14 Maes Mobilizadoras investem em
cuidados com exceléncia da primeira infancia
desde a barriga. Elas s3do reconhecidas como
liderangas nos bairros onde moram, referéncias
em cuidados com gestantes, maes, bebés e
criangas. As Maes Mobilizadoras se fortalecem nas
praticas diarias e provocam mudangas nas familias
acompanhadas, que se sentem cuidadas, mais
seguras e empoderadas. E um projeto que cuida e
protege vidas, concretizando a missdao do IBEAC.
Desde 2019 a Casa do Meio do Caminho, vizinha
da Maternidade Interlagos, duas horas distante
dos bairros onde trabalhamos, acolhe e hospeda
gestantes que esperam O nascimento de seus
filhos e puérperas com bebés na UTl Neonatal. La
2 educadoras sociais acolhem essas mulheres e
mantém a Casa aberta 24 horas, 7 dias por
semana.

Fatores de sucesso do projeto

incidéncia pelitica

Aymento de mulleres acessande atividades
de Empodimente Feminino

Participagde em atividades de Economia
Solidéria e bem-viver

Acompanhamento de Criangas de 0 é 6
anos - Exce[éncia no Cyidado

Arpliagdo do Acesse & informagde, noves
reperTerios e pormagies - Educomunicagdo

NGmere de familias cadastradas

Resultados do projeto

2 2073

QEz7 FAMiLIAS cADASTRADAS

& 12046

ATIVIDADES CoM CRIANGAS DE 0 A 6 ANOS

25 6378

CONTEUDOS EDUCOMUNICATiVOS ENTREGUES

& 9818

ATIVIDADES DE EMPODERAMENTO FEMiNINO

© 4 3545

O
(o  ATivIDADES PARA 0 BEM-vivER

“- 2375

ATiViDADES DE ECONOMIA SOLIDARIA

ACOLHIMENTOS NA CASA Do MEio Do CAMINHO

R\% 1021



Linha de atuacdo: Cuidados
prioritarios com exceléncia da
primeira infancia desde a barriga

Nascidos para ler no melhor
lugar para se viver

Inspirado no programa italiano "Nati per
Leggere", o "Nascidos para ler no melhor lugar
para se viver" resulta da parceria entre IBEAC e
Instituto Emilia. Em oficinas virtuais durante a

pandemia, 60 participantes produziram a
publicacido com fotografias e textos sobre bebés
de Parelheiros, em diferentes situagdes cotidianas. .
O livro é distribuido na maternidade, na Casa do Resultados do pro]eto
Meio do Caminho ou nas casas, pelas Maes

Mobilizadoras. O monitoramento da recepgdo e o

leitura é feito pelas MM, para observar o @ 1’
desenvolvimento infantil, o fortalecimento do FAMWLIAS MOMTORADAS
vinculo familiar e os efeitos da literatura na

primeirissima infancia.

Fatores de sucesso do projeto é% 393

ATiVIiDADES CoM 0 LivRo
Nymero de familias acompanhadas

Ngmero de aTividades com o (ivrre Lgl NOvoS LivRoS ENTREGUES

Ngmero de (ivres enTre?.qe: ® 1;458
w EXEMPLARES VENDIDOS PARA A SECRETARIA
Ngmerro de exemplares vendidos

MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE SP




Linha de atuacdo: Direito ao
autocuidado e cuidado para o
impacto comunitdrio

Aprendizagem para
Corac¢oes e Mentes

O SEE Learning é um programa internacional,
criado pela universidade Emory, para fomentar a
aprendizagem social, emocional e ética na
educagdo basica, superior e profissional. O
objetivo ¢é fortalecer a consciéncia sobre os

proprios pensamentos e emogdes, cultivar
autocompaixdo e compaixdao pelos outros e a

capacidade de se envolver de forma mais ética em
sua prépria comunidade. Esse processo ¢é Resultados do projeto

realizado por meio de praticas de autocuidado

que visam valorizar o participante em sua —,
individualidade, a investigagdo de conceitos sobre % 1.159
a vida interior das pessoas e um projeto de 7 ATIVIDADES NA COMUNIDADE

culminancia que permite a vivéncia das habilidades
nutridas numa perspectiva de protagonismo e

foco nas agbes. No Brasil, o programa recebeu o 600
nome de Aprendizagem para coragdes e mentes e il

AGENTES COMUNITARI0S SENSiBiLi2ADOS

& PROFESSORES SENSiBiLizADOS

NGgmero de aTividades na comynidade 250

NGmero de a?.enTeS

comynitdrios sensibifizados

Nymero de professores sensibilizados @ ATiVIDADES NAS iNSTITUigOES
Ngmere de esTydantes impactados RO 16

HORAS DE ESTUDOS CoM A EQUIPE

9

foi adotado pelo IBEAC, que tem oferecido
cursos para educadores e aplicado o curriculo em
contexto comunitario.

Fatores de sucesso do projeto

ESTUDANTES iMPACTADOS




Linha de atuagdo: Incentivo e apoio
ao empreendedorismo social com
proposito e dignidade

Amara Cozinha

Saudavel

A Amara
empreendimento de mulheres comprometidas

Cozinha  Saudavel é um
com a produgdo e comercializagdo de servigos de
alimentagdo saudavel, que utilizam frutos nativos,
insumos da produgdo agricola organica local,
incluindo o uso de plantas alimenticias nao
convencionais. As Amaras nasceram com a
proposta de geragdo de renda, autonomia e
empoderamento  feminino, com foco na
conscientizagio e acesso a alimentagio saudavel
pela venda de produtos, prestagio de servigos
(catering) e formagdes em suas comunidades. A
cozinha esta localizada em Vargem Grande na
sede do Parelheiros Saudavel Territorios
Abracados. Além de fornecer diariamente
marmitas onivoras e vegetarianas, elaboradas com
produtos de época, cuidadosamente balanceados
nutricionalmente, oferecem servico de catering,
vendem paes caseiros, geleias, tortas e bolos.

Fatores de sucesso do projeto

Nymero de prodytes cemercia(izados

Ngmero de eventTos parTici?adox

NGmereo de visiTas recebidas

Ngymero de pessoas recebidas

Resultados do projeto

5 641

PRoDUTOS COMERCIALIZADOS

413
"Q EVENTOS PARTICIPADOS

2227

=== viSiTAS RECEBIDAS

Nz
rgsa
PESSOAS RECEBIDAS

10



Linha de atuagdo: Incentivo e apoio
ao empreendedorismo social com
proposito e dignidade

Acolhendo em
Parelheiros

O Acolhendo em Parelheiros é um projeto de
incentivo e fortalecimento do agroturismo
comunitario e pedagogico. Foi desenvolvido pelo
IBEAC em parceria com a associagio de
agricultores Acolhida na Col6nia (Santa Catarina),

Arariba — Turismo & Cultura, Sesc — Sao Paulo e
Cooperapas — Cooperativa Agroecolégica dos
Produtores Rurais e de Agua Limpa da Regiio Sul
de Sio Paulo. Hoje |5 propriedades de

Resultados do projeto

agricultura  familiar organica compéem a
Associagao Acolhida Sao Paulo, que recebe visitas
de grupos diversos, incluindo escolas particulares A g

e publicas que desenvolvem atividades de estudo 20212

do meio e conhecem a regido de Parelheiros, g VISITANTES NAS PROPRIEDADES
fundamental para a qualidade de vida da capital.

Também fazem parte do Acolhendo em

Parelheiros, projetos sociais como Amara

Cozinha, Biblioteca Comunitaria Caminhos da %ﬁﬁu 15
YO

Leitura, Centro de Exceléncia em Primeira PROPRIEDADES ASSOCIADAS

Infancia e Parelheiros Saudavel Territérios
Abragados, que compéem seus roteiros de
agroturismo pedagégico, valorizando o territorio,
seus fazeres e saberes.

Fatores de sucesso do projeto

NGmero de visiTanTes nas
propriedades

Ngmero de propriedades
associadas




Linha de atuagdo: Comunicagcdo como
Direito Humano e Educomunicacao

Agéncia de Comunicagdo
Comunitdria Vozes Daqui de
Parelheiros

O IBEAC acredita que o acesso a informagio, a
producdo de conteldo e o uso de meios de
comunicagao sio direitos humanos! Narrar nossas

histérias, contar nossas vivéncias, acessar
informagdes e ser escutado faz parte do exercicio
da cidadania. Sdo essas premissas, ancoradas na
Educomunicagio, que dio vida a Agéncia Resultados do projeto
Comunitaria Vozes Daqui de Parelheiros, um

projeto de comunicagdo comunitaria realizado

colaborativamente pela comunidade com apoio @

do IBEAC e CPCD. O projeto tem como objetivo FORMASOES OFERECIDAS
mobilizar, envolver parceiros e a nossa

comunidade para atuar e apoiar as agdes, bem

como no nivel 2 da exclusdo digital - Habilidades

Técnicas, formando nosso coletivo e outras zsz

pessoas da comunidade em comunicagio, PARTICIiPANTES NAS FORMACOES
fortalecer a voz da comunidade e evidenciar a

abundancia do nosso territorio.

@ 180

Fatores de sucesso do projeto

MULHERES PARTICIPANTES
Desenve(ver Habifidades Di
redyzir a Exclysde Dig,ifq

g , : ,} JOVENS PARTICIPANTES
Dobre de mufheres participantes nas
oficinas

Debro de ade(escentes e "roven; @ 18 3

PﬂrTiCiP“ﬂfe g - Pﬂ"fiﬂrﬂg‘a ) yvenil PESSOAS NEGRAS PARTICIPANTES

?,ifaif e

Debrro de prefo; e pardes participantes

- Diversidade e inclysde Cék
PRODUEOES EDUCOMUNICATIVAS

Predugées Educomynicativas 12




Mapeamento de Indicadores
Institucionais

O IBEAC tem como missdao disseminar a cultura de direitos humanos, por meio da
transformagdo de pessoas, comunidades e territérios, fortalecendo a cidadania participativa,
criativa e solidaria. Por isso adotamos uma metodologia sélida, fundamentada em valores
fundamentais para nos:

PRomogAo DE DiREiT0OS HUMANOS:

Promogdo de uma cultura de direitos humanos a partir de
informacgdes e formagdes continuadas.

com suas particularidades, buscando promover equidade e
oportunidades.

ESCUTA E LUGAR DE FALA:

Garantia de escuta quadlificada, respeitando as vozes,
experiéncias, desejos e perspectivas de todas, todos e todes.

CONSTRUEAO COLETivA DE SABERES E FAZERES:

/ \ "Fazer com" as comunidades, reconhecendo suas poténcias,
;1. saberes e fazeres, com compartilhamento de conhecimentos,
3 busca e criacdo de solugbes eficazes e sustentdveis para os

desafios propostos.

E por meio desses valores que conduzimos nossas agdes ao longo do ano, orientando nossas
atividades, eventos, parcerias e demais iniciativas. Estamos comprometidos em criar um impacto
positivo duradouro, capacitando as pessoas a serem agentes de mudanga em suas proprias vidas e
comunidades. A seguir, confira os resultados da pesquisa interna dos Indicadores Institucionais
realizada com o Time IBEAC, para verificar os impactos de nossa metodologia.

|3



Dados sociodemograficos
Time IBEAC

Em relagido aos dados sociodemograficos, o presente mapeamento contou com a participagao de
32 pessoas. A idade média é 27 anos, sendo 87,% mulheres cisgénero e 75% pessoas
autodeclaradas negras. Os dados demonstram que o IBEAC trabalha com pessoas jovens,
majoritariamente mulheres negras.

Faixa eTéria Género Raga cor

50259 anos 152 17 anos

H
63% 63% omem

9.4%

Branca
25%

Preta
40.6%

30 a 49 anos
34.4%

18 a 29 anos
50%

Mulher Pardoa
87.5% 34.4%

Nivel de escolaridade

Em relagdo aos dados de escolaridade, o IBEAC apoia e incentiva o desenvolvimento educacional
do time. A anidlise entre momento de entrada na Instituicio e momento atual observa-se
inicialmente uma média de 41% com niveis de escolaridade incompletos e na atualidade 53%
completo. Com destaque ao aumento do nivel superior completo, onde a propor¢io dobrou de
9,4% para 18,8%. Nao ha mais membros apenas com Ensino Fundamental, seja completo ou
incompleto. Essa comparagdo evidencia um padrio de ascensio educacional no time do IBEAC,
com um aumento notavel na conclusio do Ensino Superior. Esses dados refletem o compromisso
da instituicdo em incentivar a educagao e o desenvolvimento pessoal de seus membros ao longo
do tempo.

ESCOLARIDADE TiME iBEAC QUANDO ESCOLARIDADE TiME iBEAC HOJE
ENTRARAM NA ORGANIZACAO

5
4
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[ 0
( N0 TR TR Riuuuuii iunnicunis e e
v J J o J o
Cd & & & & &
S S A A G

&
&

©
S

o
w

[N}

\ K
& S N &S
N &




Diversidade e Inclusdo
Diversidade no Time

A diversidade é um dos valores fundamentais

do IBEAC. Os dados demograficos refletem

Nao se aplica

uma representacio significativa de diferentes I

grupos no time: |6 pessoas negras (50%)
constituem uma parte substancial da equipe.

Pessoas Negras
A diversidade sexual e de género também ¢é o
celebrada no time, com 19% dos membros
identificados como LGBTQIAPN+. Essa

inclusio destaca o compromisso com a

LGBTQIAPN+
diversidade, o ambiente acolhedor e de 18.8%

respeito mutuo cultivado pela instituigao.

PRomogAo DE DiREiTOS
HUMANOS

As respostas do time do IBEAC destacam direitos humanos promovidos e reaplicados pelas agdes
do projeto. Dentre os mais mencionados estao os direitos das mulheres, gestantes e criangas, ao
acesso a literatura, cultura e educagdo, ao autocuidado e bem-estar, a diversidade, a equidade e a
informacgio. Ao responder sobre a ampliacdo de seus repertoérios, aprendizagens e oportunidades
por meio das a¢des desenvolvidas, o time evidencia o impacto positivo e transformador do ano,
destacando o papel fundamental do IBEAC em proporcionar repertérios e experiéncias
enriquecedoras e oportunidades de crescimento pessoal e profissional. A maioria expressiva,
totalizando 68,8% dos participantes, atribuiu nota maxima 5. Ao perguntar sobre a pratica dos
direitos promovidos pela instituigdio 62,50% atribuiu 5, demonstrando que os direitos humanos
sdo amplamente praticados pelo IBEAC, refletindo compromisso efetivo com sua promogao e

aplicagao.
AS ACOES DESTE ANO AMPLIARAM MEV oS DiREiT0S PRoMOViD0S SA0 PRATICADOS PELA

REPERTORi0, APRENDiZAGENS E OPORTUNIDADES iNSTiTUICAO COMO UM TODO
25 25
20 20

15 )

10 10

5 5

0 L 0




Ao perguntar para o time, se participar dos
projetos do IBEAC contribui para o
conhecimento das identidades de género,
raga/etnia, social, deficiéncias, origem
territorial e geracional, 68,80% dos
participantes, atribuiu a nota 5. Em relagao
a como os projetos contribuem para a
valorizagdo das diversidades e realidades
locais, 71,90%, maioria expressiva, atribuiu
nota 5. Em relagio a como o IBEAC coloca
em pratica a valorizagdo da diversidade,
65,6% atribuiu nota 5. Esses resultados
evidenciam o impacto positivo e
transformador do IBEAC na promogao,
valorizagdo e respeito as diversas
identidades do time do IBEAC, assim como
o compromisso com a inclusio e a
diversidade em todas as suas atividades. Ao
questionar sobre as pautas de diversidade
mais discutidas neste ano, duas areas
emergiram como focos principais: Temas
sociais com 26 respostas e Raga/Etnia, com
25 respostas.

NESSE ANO, QUAIS AS PAUTAS DE DivERSIDADE
MAIS DiSCUTIDAS N0S PROJETOS> SELECIONE ATE 2.

30

Social Raga/etnia Género LGBT Deficiéncia

ESCUTA E LUGAR DE FALA

Sobre a avaliagdo de espagos de escuta e
falas do time no IBEAC, 68,80% atribuiram
a nota, 5. A percepcio sobre como a
Instituicido pSe em pratica e promove esse
valor, a maioria expressiva de 71,90%
atribuiu  nota 5. Esses resultados
evidenciam o compromisso do IBEAC em
criar um ambiente inclusivo e participativo,
onde todas as vozes sio valorizadas e
respeitadas, contribuindo para uma cultura
organizacional de didlogo e colaboragio.

EU SiNTO QUE Sou OUVIDA(0) E TENHO MINHA
FALA RESPEITADA E TODAS AS PESSOAS DO TiME
TEM ESPACO PARA SEREM ESCUTADAS E PARA
FALAREM
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<. CoNSTRUEAO COLETIVA DE
SABERES E FAZERES

NSNS

Sobre a participagio e contribui¢do individual ativa para o desenvolvimento de saberes e fazeres,

56,30% atribuiu nota 5. Sobre a participagdo do time no desenvolvimento de saberes e fazeres,

46,90% dos participantes, atribuiram nota 5. Na questdo sobre a participa¢io ativa do IBEAC no

desenvolvimento de saberes e fazeres, 56,30% atribuiram a nota 5 destacando o compromisso da

instituicao.

MiNHA PARTiCiPAGAO E ATiVA PARA 0
DESENVOLVIMENTO DE SABERES E FAZERES
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0 TiME PARTICiPA ATivAMENTE PARA 0
DESENVOLVIMENTO DE SABERES E FAZERES

wv

20

A iNSTiTUi¢A0 PROMOVE A PARTICIPAGAO ATIVA
PARA 0 DESENVOLVIMENTO DE SABERES E FA2ERES

20

Esses resultados refletem um
compromisso individual e coletivo do time
do IBEAC em contribuir de forma
significativa para o aprendizado e
crescimento dentro da instituigdo,
promovendo uma cultura de colaboragao e
compartilhamento de conhecimento.




Desafios e Metas 2024

Importante ressaltar que temos tido um grande envolvimento da
Diretoria e Conselho do IBEAC desde 2023, principalmente nas
areas de sustentabilidade, comunicagdo e captagdo de recursos.

Estamos realizando o processo de reposicionamento da nossa
marca, com consultores especializados. Ainda, estamos
ampliando nosso time com um especialista em captacdo de
recursos para prospectar e concretizar apoios corporativos e
internacionais.

Esperamos concretizar o fortalecimento de nossa comunicagdo e
marca, bem como estabelecer uma frente sélida de captacdo de

recursos internacionais.
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O IBEAC trabalha com uma rede mais ampliada de parceiros e as instituicbes aqui mencionadas atuaram diretamente nas agoes e projetos desenvolvidos pela Organizagdo durante

o ano de 2022. Desenvolve agoes no territério de Parelheiros em parceria com Centros de Educagdo Infantil, Centro para Criangas e Adolescentes, Centro de Referéncia em
Assisténcia Social, Escolas Municipais de ensino infantil e fundamental, Escolas Estaduais e Unidades Bdsicas de Satde.

Prémios em 2023

SELO DE

Direitos Humanos
e Diversidade
6 Edicao

Selo Boas Prdticas em
Desenvolvimento
Institucional Itad Social

Braztsa
Selo Municipal de Direitos
Humanos e Diversidade -

Prémio Braztoa de
Sustentabilidade
Transversalidades 2023/24
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Redes sociais

ibeac.org.br

Contato

comunica@ibeac.org.br

Ayoie nossas caysas

9 Acesse doe.ibeac.org.br



https://doe.ibeac.org.br/

