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Carta do nosso time

Caro parceiro, cara parceira,

Esperamos que esta mensagem encontre você com saúde e
fazendo o que gosta e acredita.

“Olhar para trás, para seguir em frente”, além de ser o título de
uma de nossas publicações é um dos princípios que orientam
nossas coletas e análises de dados.

De forma coletiva e participativa temos aprimorado o nosso
sistema de monitoramento e avaliação.

No ano de 2023 não faltaram desafios; e nós procuramos
compreendê-los e superá-los com criatividade, cuidados e respeito
ao nosso time e ao território de Parelheiros. 

Para que você saiba por onde andamos, as marcas que deixamos
em nosso caminhar e as sementinhas que estamos regando
compartilhamos o Relatório Anual do Ibeac com você, que nos
apoia e vibra com nossas realizações.

Abraços e até breve!

Bel Mayer e Vera Lion
Coordenadoras Gerais
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Sobre nós

O Instituto Brasileiro de Estudos e Apoio Comunitário – IBEAC foi criado na cidade de São Paulo
em 1981, com a missão de disseminar a cultura de direitos humanos, por meio da transformação
de pessoas, comunidades e territórios, fortalecendo a cidadania participativa, criativa e solidária.
Desde 2008, concentra suas atividades em Parelheiros, periferia do extremo sul da cidade de São
Paulo, considerada a Amazônia Paulistana. Ocupando 25% do território municipal, é responsável
pelo fornecimento de 1/3 das águas consumidas, pela renovação do ar e pela produção de
alimentos orgânicos que abastecem a cidade. Tem 157.357 habitantes sendo 51,06% meninas e
mulheres, 56,6% pretos e pardos, a 3ª maior porcentagem da cidade, 48,82% dos moradores têm
de 0 a 29 anos, a 1ª maior % de população jovem, assim como a 1ª maior % de crianças de 0 a 6
anos (11,6%) da capital paulista, segundo dados do Mapa da Desigualdade 2023 da Rede Nossa São
Paulo. Na Segurança Pública o coeficiente de mulheres vítimas de feminicídio, para cada 10 mil
mulheres de 20 a 59 anos é de 0,42, acompanhando o alto índice da média municipal, e é o 7º
maior índice de agressões por intervenção policial. Na Saúde, a região apresenta o pior índice de
mortalidade materna e o 9º pior índice de tempo médio para consultas na atenção básica. Na
Cultura, dados públicos informam que não há espaços culturais independentes na região.. No Meio
Ambiente o índice de emissão de poluentes atmosféricos é de 0,03, o 2º menor, bem como a 2º
maior área de cobertura vegetal da cidade, mas o 3º pior índice de áreas contaminadas. Nesse
contexto as ações do IBEAC acontecem por meio de cinco linhas de atuação:

ACESSO À LITERATURA PARA CONHECIMENTO,
AUTOCONHECIMENTO E TRANSFORMAÇÃO

CUIDADOS PRIORITÁRIOS COM EXCELÊNCIA DA PRIMEIRA
INFÂNCIA DESDE A BARRIGA - DIREITOS DAS GESTANTES,
MULHERES, BEBÊS E CRIANÇAS PEQUENAS

INCENTIVO E APOIO AO EMPREENDEDORISMO
SOCIAL COM PROPÓSITO E DIGNIDADE

COMUNICAÇÃO COMO DIREITO
HUMANO E EDUCOMUNICAÇÃO

DIREITO AO AUTOCUIDADO E CUIDADO
PARA O IMPACTO COMUNITÁRIO 
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30 anos ou mais
39.6%

0 a 6 anos
28.3%

18 a 29 anos
28.2%

7 a 11 anos
2.3%

Mulher
81.7%

Homem
18.2%

Público Atendido

23.769
pessoas impactadas
diretamente pela

Organização em 2023

Série histórica (2019-2023) de atendimento de público prioritário

2.134

6.194

11.874
12.394

*público prioritário

*Público Prioritário são pessoas que participam diretamente das atividades oferecidas pelo IBEAC

23.769

Faixa etáriaGênero
*Dos 54,66% que informaram idade*Dos 45,67% que informaram gênero

Raça/cor
*Dos 46,38% que informaram Raça/cor

Negra

63.3%

Branca
36.4%

Indígena

0.3%

*Parte dos dados do mapeamento do público atendido são apresentados como "Sem Informação" devido a dificuldade de registro deste perfil
nas ações em ambientes online, em ruas e outros espaços abertos ou muito grandes. Estamos em processo de aprimoramento desses registros.

4



Biblioteca Comunitária 
Caminhos da Leitura

Linha de atuação: Acesso à
Literatura para Conhecimento,
autoconhecimento e transformação

A Biblioteca foi inaugurada em 2008. Sob a gestão de
jovens articuladores e mediadores de leitura, objetiva
o empréstimo de livros, mediação de leitura e oficinas,
seleção e organização de acervo de livros, realização
de eventos literários. Faz parte da Rede estadual
LiteraSampa, que compõe a Rede Nacional de
Bibliotecas Comunitárias. São realizadas mediação de
leitura em escolas e creches, participam de coletivos
culturais e representam o IBEAC em espaços
literários, ampliando o acesso de crianças,
adolescentes, jovens e comunidade em geral ao livro e
a práticas de leitura, disseminando o direito humano à
leitura. As Bibliotecas Comunitárias da LiteraSampa,
enquanto guardiãs das memórias das comunidades e
espaços de mobilização social e cultural, contribuem
para a efetivação de políticas públicas de fomento à
leitura, formando leitores e articulando as
comunidades e organizações públicas e privadas dos
municípios de São Paulo, Guarulhos e Mauá.

Fatores de sucesso do projeto

Número de participação em eventos para
disseminação do Direito Humano à literatura

Número de parceiros conectados a
Parelheiros

Aumento do acervo de livros nas
bibliotecas de Parelheiros

Ampliação do acesso ao livro e à leitura
entre adolescentes e jovens

Ampliação da presença das bibliotecas e
seus articuladores nas mídias

729
PARTICIPANTES EM EVENTOS

Resultados do projeto

15
PARCEIROS NA LINHA DE LITERATURA

1.624
LIVROS INCLUIDOS NO ACERVO

1.863
JOVENS EM ATIVIDADES DA BIBLIOTECA

46.789
INTERAÇÕES EM MATÉRIAS SOBRE LITERATURA

30
MATÉRIAS SOBRE LITERATURA

Manutenção de Bibliotecas Comunitárias em
Parelheiros

4
BIBLIOTECAS COMUNITÁRIAS
MANTIDAS NO TERRITÓRIO 5



Literatura e Direitos
Humanos: Para ler, ver e
contar

Linha de atuação: Acesso à
Literatura para Conhecimento,
autoconhecimento e transformação

O projeto “Literatura e Direitos Humanos: Para
ler ver e contar” é desenvolvido pelo IBEAC e
tem como propósito a formação de adolescentes
e jovens leitores/as de áreas periféricas, da Rede
LiteraSampa para o fortalecimento de espaços
comunitários de formação e diálogo sobre os
Direitos Humanos a partir da literatura. O
projeto tem como objetivo desenvolver
atividades pedagógicas literárias, com um grupo
de 20 jovens mediadores de leitura da Rede
LiteraSampa em que, informações históricas, a
diversidade cultural dos povos, os princípios
sobre os quais a comunidade global vem
construindo diretrizes para um mundo mais justo,
igualitário e humano, possam ser transmitidas e
discutidas livremente, fortalecendo suas
comunidades e as bibliotecas comunitárias como
espaços de acesso e disseminação de informações
de qualidade acerca dos Direitos Humanos.

Fatores de sucesso do projeto

Número de círculos de leitura

Número de obras lidas durante o ano

Número de encontros de escrita
literária

Número de jovens ativos no projeto

Número de Bibliotecas Comunitárias
envolvidas 

11
OBRAS LITERÁRIAS LIDAS

11
ENCONTROS DO CÍRCULO DE LEITURA

5
ENCONTROS DE ESCRITA LITERÁRIA

15
JOVENS ENVOLVIDOS NO CÍRCULO DE LEITURA

11
BIBLIOTECAS COMUNITÁRIAS ENVOLVIDAS

Resultados do projeto
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Ampliação do Acesso à Informação, novos
repertórios e formações - Educomunicação

 Aumento de mulheres acessando atividades
de Empodimento Feminino

Participação em atividades de Economia
Solidária e bem-viver

Acompanhamento de Crianças de 0 á 6
anos - Excelência no Cuidado

Número de famílias cadastradas

Incidência política

Centro de Excelência em
Primeira Infância

Linha de atuação: Cuidados
prioritários com excelência da
primeira infância desde a barriga

O projeto atua desde 2017 e acontece em 6
bairros de Parelheiros – Barragem, Colônia,
Jardim Silveira, Nova América, São Norberto e
Vargem Grande, onde moram 15 mil famílias e 50
mil habitantes. Pensando no presente e futuro de
Parelheiros, 14 Mães Mobilizadoras investem em
cuidados com excelência da primeira infância
desde a barriga. Elas são reconhecidas como
lideranças nos bairros onde moram, referências
em cuidados com gestantes, mães, bebês e
crianças. As Mães Mobilizadoras se fortalecem nas
práticas diárias e provocam mudanças nas famílias
acompanhadas, que se sentem cuidadas, mais
seguras e empoderadas. É um projeto que cuida e
protege vidas, concretizando a missão do IBEAC.
Desde 2019 a Casa do Meio do Caminho, vizinha
da Maternidade Interlagos, duas horas distante
dos bairros onde trabalhamos, acolhe e hospeda
gestantes que esperam o nascimento de seus
filhos e puérperas com bebês na UTI Neonatal. Lá
2 educadoras sociais acolhem essas mulheres e
mantêm a Casa aberta 24 horas, 7 dias por
semana.

Fatores de sucesso do projeto

2.073
FAMÍLIAS CADASTRADAS

Resultados do projeto

12.046
ATIVIDADES COM CRIANÇAS DE 0 À 6 ANOS

6.178
CONTEÚDOS EDUCOMUNICATIVOS ENTREGUES

9.818
ATIVIDADES DE EMPODERAMENTO FEMININO

3.545
ATIVIDADES PARA O BEM-VIVER 

2.375
ATIVIDADES DE ECONOMIA SOLIDÁRIA

1.021
ACOLHIMENTOS NA CASA DO MEIO DO CAMINHO
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Nascidos para ler no melhor
lugar para se viver

Linha de atuação: Cuidados
prioritários com excelência da
primeira infância desde a barriga

Inspirado no programa italiano "Nati per
Leggere", o "Nascidos para ler no melhor lugar
para se viver" resulta da parceria entre IBEAC e
Instituto Emília. Em oficinas virtuais durante a
pandemia, 60 participantes produziram a
publicação com fotografias e textos sobre bebês
de Parelheiros, em diferentes situações cotidianas.
O livro é distribuído na maternidade, na Casa do
Meio do Caminho ou nas casas, pelas Mães
Mobilizadoras. O monitoramento da recepção e
leitura é feito pelas MM, para observar o
desenvolvimento infantil, o fortalecimento do
vínculo familiar e os efeitos da literatura na
primeiríssima infância.

Fatores de sucesso do projeto

Número de famílias acompanhadas

Número de atividades com o livro

Número de livros entregues

Número de exemplares vendidos

170
FAMÍLIAS MONITORADAS

Resultados do projeto

393
ATIVIDADES COM O LIVRO

394
NOVOS LIVROS ENTREGUES

17.458 
EXEMPLARES VENDIDOS PARA A SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DE SP
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Aprendizagem para
Corações e Mentes

Linha de atuação: Direito ao
autocuidado e cuidado para o
impacto comunitário

O SEE Learning é um programa internacional,
criado pela universidade Emory, para fomentar a
aprendizagem social, emocional e ética na
educação básica, superior e profissional. O
objetivo é fortalecer a consciência sobre os
próprios pensamentos e emoções, cultivar
autocompaixão e compaixão pelos outros e a
capacidade de se envolver de forma mais ética em
sua própria comunidade. Esse processo é
realizado por meio de práticas de autocuidado
que visam valorizar o participante em sua
individualidade, a investigação de conceitos sobre
a vida interior das pessoas e um projeto de
culminância que permite a vivência das habilidades
nutridas numa perspectiva de protagonismo e
foco nas ações. No Brasil, o programa recebeu o
nome de Aprendizagem para corações e mentes e
foi adotado pelo IBEAC, que tem oferecido
cursos para educadores e aplicado o currículo em
contexto comunitário.

Fatores de sucesso do projeto

Número de atividades na comunidade

Número de agentes
comunitários sensibilizados

Número de professores sensibilizados

Número de estudantes impactados

1.159
ATIVIDADES NA COMUNIDADE

Resultados do projeto

600
AGENTES COMUNITÁRIOS SENSIBILIZADOS 

154
PROFESSORES SENSIBILIZADOS

250
ESTUDANTES IMPACTADOS

27
ATIVIDADES NAS INSTITUIÇÕES

16
HORAS DE ESTUDOS COM A EQUIPE
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A Amara Cozinha Saudável é um
empreendimento de mulheres comprometidas
com a produção e comercialização de serviços de
alimentação saudável, que utilizam frutos nativos,
insumos da produção agrícola orgânica local,
incluindo o uso de plantas alimentícias não
convencionais. As Amaras nasceram com a
proposta de geração de renda, autonomia e
empoderamento feminino, com foco na
conscientização e acesso à alimentação saudável
pela venda de produtos, prestação de serviços
(catering) e formações em suas comunidades. A
cozinha está localizada em Vargem Grande na
sede do Parelheiros Saudável Territórios
Abraçados. Além de fornecer diariamente
marmitas onívoras e vegetarianas, elaboradas com
produtos de época, cuidadosamente balanceados
nutricionalmente, oferecem serviço de catering,
vendem pães caseiros, geleias, tortas e bolos.

Amara Cozinha 
Saudável

Linha de atuação:  Incentivo e apoio
ao empreendedorismo social com
propósito e dignidade

Fatores de sucesso do projeto

Número de produtos comercializados

Número de eventos participados

Número de visitas recebidas

Número de pessoas recebidas

641
PRODUTOS COMERCIALIZADOS

Resultados do projeto

13
EVENTOS PARTICIPADOS

27
VISITAS RECEBIDAS

452
PESSOAS RECEBIDAS
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Acolhendo em 
Parelheiros

Linha de atuação:  Incentivo e apoio
ao empreendedorismo social com
propósito e dignidade

O Acolhendo em Parelheiros é um projeto de
incentivo e fortalecimento do agroturismo
comunitário e pedagógico. Foi desenvolvido pelo
IBEAC em parceria com a associação de
agricultores Acolhida na Colônia (Santa Catarina),
Araribá – Turismo & Cultura, Sesc – São Paulo e
Cooperapas – Cooperativa Agroecológica dos
Produtores Rurais e de Água Limpa da Região Sul
de São Paulo.  Hoje 15 propriedades de
agricultura familiar orgânica compõem a
Associação Acolhida São Paulo, que recebe visitas
de grupos diversos, incluindo escolas particulares
e públicas que desenvolvem atividades de estudo
do meio e conhecem a região de Parelheiros,
fundamental para a qualidade de vida da capital.
Também fazem parte do Acolhendo em
Parelheiros, projetos sociais como Amara
Cozinha, Biblioteca Comunitária Caminhos da
Leitura, Centro de Excelência em Primeira
Infância e Parelheiros Saudável Territórios
Abraçados, que compõem seus roteiros de
agroturismo pedagógico, valorizando o território,
seus fazeres e saberes.

Fatores de sucesso do projeto

Número de visitantes nas
propriedades

Número de propriedades
associadas

2.212
 VISITANTES NAS PROPRIEDADES

Resultados do projeto

15
PROPRIEDADES ASSOCIADAS
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Agência de Comunicação
Comunitária Vozes Daqui de 
Parelheiros

Linha de atuação:  Comunicação como
Direito Humano e Educomunicação

O IBEAC acredita que o acesso à informação, à
produção de conteúdo e o uso de meios de
comunicação são direitos humanos! Narrar nossas
histórias, contar nossas vivências, acessar
informações e ser escutado faz parte do exercício
da cidadania. São essas premissas, ancoradas na
Educomunicação, que dão vida à Agência
Comunitária Vozes Daqui de Parelheiros, um
projeto de comunicação comunitária realizado
colaborativamente pela comunidade com apoio
do IBEAC e CPCD. O projeto tem como objetivo
mobilizar, envolver parceiros e a nossa
comunidade para atuar e apoiar as ações, bem
como no nível 2 da exclusão digital - Habilidades
Técnicas, formando nosso coletivo e outras
pessoas da comunidade em comunicação,
fortalecer a voz da comunidade e evidenciar a
abundância do nosso território.

Fatores de sucesso do projeto

12
FORMAÇÕES OFERECIDAS

Desenvolver Habilidades Digitais e
reduzir a Exclusão Digital

Dobro de mulheres participantes nas
oficinas

Dobro de adolescentes e jovens
participantes - Participação Juvenil

Dobro de pretos e pardos participantes
- Diversidade e Inclusão

Produções Educomunicativas

Resultados do projeto

252
PARTICIPANTES NAS FORMAÇOES

180
MULHERES PARTICIPANTES

143
JOVENS PARTICIPANTES

183
PESSOAS NEGRAS PARTICIPANTES

13
PRODUÇÕES EDUCOMUNICATIVAS
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O IBEAC tem como missão disseminar a cultura de direitos humanos, por meio da
transformação de pessoas, comunidades e territórios, fortalecendo a cidadania participativa,
criativa e solidária. Por isso adotamos uma metodologia sólida, fundamentada em valores
fundamentais para nós: 

É por meio desses valores que conduzimos nossas ações ao longo do ano, orientando nossas
atividades, eventos, parcerias e demais iniciativas. Estamos comprometidos em criar um impacto
positivo duradouro, capacitando as pessoas a serem agentes de mudança em suas próprias vidas e
comunidades. A seguir, confira os resultados da pesquisa interna dos Indicadores Institucionais
realizada com o Time IBEAC, para verificar os impactos de nossa metodologia.

Mapeamento de Indicadores

Institucionais

PROMOÇÃO DE DIREITOS HUMANOS: 

VALORIZAÇÃO DA DIVERSIDADE E DAS
REALIDADES LOCAIS: 
com suas particularidades, buscando promover equidade e
oportunidades.

CONSTRUÇÃO COLETIVA DE SABERES E FAZERES: 
"Fazer com" as comunidades, reconhecendo suas potências,
saberes e fazeres, com compartilhamento de conhecimentos,
busca e criação de soluções eficazes e sustentáveis para os
desafios propostos.

Promoção de uma cultura de direitos humanos a partir de
informações e formações continuadas.

ESCUTA E LUGAR DE FALA:
Garantia de escuta qualificada, respeitando as vozes,
experiências, desejos e perspectivas de todas, todos e todes.
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Mulher
87.5%

Homem
9.4%

Gênero

Preta
40.6%

Parda
34.4%

Branca
25%

Dados sociodemográficos
Time IBEAC

Em relação aos dados sociodemográficos, o presente mapeamento contou com a participação de
32 pessoas. A idade média é 27 anos, sendo 87,% mulheres cisgênero e 75% pessoas
autodeclaradas negras. Os dados demonstram que o IBEAC trabalha com pessoas jovens,
majoritariamente mulheres negras. 

18 a 29 anos
50%

30 a 49 anos
34.4%

15 a 17 anos
6.3%

50 a 59 anos
6.3%

Faixa etária Raça/cor

Em relação aos dados de escolaridade, o IBEAC apoia e incentiva o desenvolvimento educacional
do time. A análise entre momento de entrada na Instituição e momento atual observa-se
inicialmente uma média de 41% com níveis de escolaridade incompletos e na atualidade 53%
completo. Com destaque ao aumento do nível superior completo, onde a proporção dobrou de
9,4% para 18,8%. Não há mais membros apenas com Ensino Fundamental, seja completo ou
incompleto. Essa comparação evidencia um padrão de ascensão educacional no time do IBEAC,
com um aumento notável na conclusão do Ensino Superior. Esses dados refletem o compromisso
da instituição em incentivar a educação e o desenvolvimento pessoal de seus membros ao longo
do tempo.
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ESCOLARIDADE TIME IBEAC QUANDO
ENTRARAM NA ORGANIZAÇÃO

ESCOLARIDADE TIME IBEAC HOJE
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Diversidade e Inclusão
A diversidade é um dos valores fundamentais
do IBEAC. Os dados demográficos refletem
uma representação significativa de diferentes
grupos no time: 16 pessoas negras (50%)
constituem uma parte substancial da equipe.
A diversidade sexual e de gênero também é
celebrada no time, com 19% dos membros
identificados como LGBTQIAPN+. Essa
inclusão destaca o compromisso com a
diversidade, o ambiente acolhedor e de
respeito mútuo cultivado pela instituição. 

Pessoas Negras

50%

Não se aplica

31.3%

LGBTQIAPN+
18.8%

Diversidade no time

PROMOÇÃO DE DIREITOS
HUMANOS

As respostas do time do IBEAC destacam direitos humanos promovidos e reaplicados pelas ações
do projeto. Dentre os mais mencionados estão os direitos das mulheres, gestantes e crianças, ao
acesso à literatura, cultura e educação, ao autocuidado e bem-estar, à diversidade, à equidade e à
informação. Ao responder sobre a ampliação de seus repertórios, aprendizagens e oportunidades
por meio das ações desenvolvidas, o time evidencia o impacto positivo e transformador do ano,
destacando o papel fundamental do IBEAC em proporcionar repertórios e experiências
enriquecedoras e oportunidades de crescimento pessoal e profissional. A maioria expressiva,
totalizando 68,8% dos participantes, atribuiu nota máxima 5. Ao perguntar sobre a prática dos
direitos promovidos pela instituição 62,50% atribuiu 5, demonstrando que os direitos humanos
são amplamente praticados pelo IBEAC, refletindo compromisso efetivo com sua promoção e
aplicação.
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AS AÇÕES DESTE ANO AMPLIARAM MEU
REPERTÓRIO, APRENDIZAGENS E OPORTUNIDADES
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OS DIREITOS PROMOVIDOS SÃO PRATICADOS PELA
INSTITUIÇÃO COMO UM TODO
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Ao perguntar para o time, se participar dos
projetos do IBEAC contribui para o
conhecimento das identidades de gênero,
raça/etnia, social, deficiências, origem
territorial e geracional, 68,80% dos
participantes, atribuiu a nota 5. Em relação
a como os projetos contribuem para a
valorização das diversidades e realidades
locais, 71,90%, maioria expressiva, atribuiu
nota 5. Em relação a como o IBEAC coloca
em prática a valorização da diversidade,
65,6% atribuiu nota 5. Esses resultados
evidenciam o impacto positivo e
transformador do IBEAC na promoção,
valorização e respeito às diversas
identidades do time do IBEAC, assim como
o compromisso com a inclusão e a
diversidade em todas as suas atividades. Ao
questionar sobre as pautas de diversidade
mais discutidas neste ano, duas áreas
emergiram como focos principais: Temas
sociais com 26 respostas e Raça/Etnia, com
25 respostas. 
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NESSE ANO, QUAIS AS PAUTAS DE DIVERSIDADE
MAIS DISCUTIDAS NOS PROJETOS? SELECIONE ATÉ 2.

VALORIZAÇÃO DA DIVERSIDADE
E DAS REALIDADES LOCAIS ESCUTA E LUGAR DE FALA

Sobre a avaliação de espaços de escuta e
falas do time no IBEAC, 68,80% atribuíram
a nota, 5. A percepção sobre como a
Instituição põe em prática e promove esse
valor, a maioria expressiva de 71,90%
atribuiu nota 5. Esses resultados
evidenciam o compromisso do IBEAC em
criar um ambiente inclusivo e participativo,
onde todas as vozes são valorizadas e
respeitadas, contribuindo para uma cultura
organizacional de diálogo e colaboração.
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EU SINTO QUE SOU OUVIDA(O) E TENHO MINHA
FALA RESPEITADA E TODAS AS PESSOAS DO TIME
TEM ESPAÇO PARA SEREM ESCUTADAS E PARA

FALAREM
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MINHA PARTICIPAÇÃO É ATIVA PARA O
DESENVOLVIMENTO DE SABERES E FAZERES

Sobre a participação e contribuição individual ativa para o desenvolvimento de saberes e fazeres,
56,30% atribuiu nota 5. Sobre a participação do time no desenvolvimento de saberes e fazeres,
46,90% dos participantes, atribuíram nota 5.  Na questão sobre a participação ativa do IBEAC no
desenvolvimento de saberes e fazeres, 56,30% atribuíram a nota 5 destacando o compromisso da
instituição. 

CONSTRUÇÃO COLETIVA DE
SABERES E FAZERES
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A INSTITUIÇÃO PROMOVE A PARTICIPAÇÃO ATIVA
PARA O DESENVOLVIMENTO DE SABERES E FAZERES
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O TIME PARTICIPA ATIVAMENTE PARA O
DESENVOLVIMENTO DE SABERES E FAZERES

Esses resultados refletem um
compromisso individual e coletivo do time
do IBEAC em contribuir de forma
significativa para o aprendizado e
crescimento dentro da instituição,
promovendo uma cultura de colaboração e
compartilhamento de conhecimento.
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Desafios e Metas 2024

Importante ressaltar que temos tido um grande envolvimento da
Diretoria e Conselho do IBEAC desde 2023, principalmente nas
áreas de sustentabilidade, comunicação e captação de recursos.

Estamos realizando o processo de reposicionamento da nossa
marca, com consultores especializados. Ainda, estamos  
ampliando nosso time com um especialista em captação de
recursos para prospectar e concretizar apoios corporativos e
internacionais.

Esperamos concretizar o fortalecimento de nossa comunicação e
marca, bem como estabelecer uma frente sólida de captação de
recursos internacionais. 
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Patrocínio

Parceiros em 2023

O IBEAC trabalha com uma rede mais ampliada de parceiros e as instituições aqui mencionadas atuaram diretamente nas ações e projetos desenvolvidos pela Organização durante
o ano de 2022. Desenvolve ações no território de Parelheiros em parceria com Centros de Educação Infantil, Centro para Crianças e Adolescentes, Centro de Referência em

Assistência Social, Escolas Municipais de ensino infantil e fundamental, Escolas Estaduais e Unidades Básicas de Saúde. 

Prêmios em 2023

Selo Boas Práticas em
Desenvolvimento

Institucional Itaú Social

Selo Municipal de Direitos
Humanos e Diversidade -

Transversalidades

Prêmio Braztoa de
Sustentabilidade

2023/24

Organizações Parceiras
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Redes sociais

@ibeac

@ibeacoficial

ibeac.org.br

IBEAC

comunica@ibeac.org.br

Contato

Acesse doe.ibeac.org.br

Apoie nossas causas

https://doe.ibeac.org.br/

